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VISI DAN MISI  

1. Visi dan Misi SKPD 

Visi SKPD : Kecamatan Sadang 

Kecamatan Sadang memiliki tugas dan fungsi sesuai peraturan bupati, 

jika dikaitkan dengan visi dan misi bupati dan wakil bupati lima tahun ke 

depan terkait dengan Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui 

pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov dan open-gov yang 

terintegrasi. 

Visi Kecamatan mengacu pada Visi Bupati dan Wakil Bupati Kebumen 

yang dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 adalah: 

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, 

Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat” 

Makna yang terkandung dalam visi tersebut dijabarkan sebagai berikut: 

▪ Kebumen semakin Sejahtera yang dimaksud adalah terwujudnya suatau 

keadaan dimana masyarakat terpenuhi kebutuhan dasarnya, baik 

kebutuhan lahir maupun batin, secara merata. Beberapa indikator untuk 

mengukur pencapaian sejahtera adalah Indeks Pembangunan Manusia, 

menurunnya ketimpangan ekonomi, menurunnya angka kemiskinan, 

meningkatnya kualitas lingkungan hidup, meningkatnya kesempatan 

kerja, dan pertumbuhan ekonomi. Sehingga kesejahteraan masyarakat 

Kebumen merupakan suatu keadaan yang mencerminkan kehidupan 

social ekonomi masyarakat telah terpenuhi secara berimbang yang 

ditunjang oleh stabilitas keamanan, ketentraman, dan ketertiban 

masyarakat. Keadaan masyarakat dan setiap individu hidup dalam 

keadaan makmur, sehat, dan damai berlandaskan kualitas sumber daya 

manusia dan lingkungannya. Dalam konteks kesejahteraan sosial, kondisi 

ini wajib diciptakan pemerintah untuk menekan angka kemiskinan, 

membuka lapangan kerja dan memperluas kuantitas dan kualitas 

pelayanan publik. 
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▪ Mandiri mengandung makna bahwa masyarakat Kabupaten Kebumen 

memiliki kemampuan mendayagunakan potensi lokal dan sumber daya 

yang ada, memiliki ketahanan terhadap dinamika yang berlangsung serta 

kemampuan untuk mengidentifikasi kebutuhan dan masalah yang ada di 

sekitarnya sehingga mampu mencari solusi dan mengoptimalkan sumber 

daya dan potensi yang dimilikinya. Kemandirian ini akan didapatkan 

apabila perekonomian yang akan dijalankan merupakan perekonomian 

yang berpihak pada masyarakat kebanyakan (wong cilik), ekonomi yang 

tumbuh melalui pemertaan, dan ekonomi yang bertumpu pada sektor-

sektor yang berbasiskan pada potensi daerah dalam mencapai 

kemandirian daerah yang tangguh. Beberapa indikator untuk mengukur 

pencapaian kemandirian adalah meningkatnya daya saing daerah, dan 

meningkatnya prasarana dan sarana perekonomian. Meningkatnya 

prasarana dan sarana perekonomian dapat dilihat dari kondisi 

infrastruktur dan peluang investasi. Daya saing sektor lokal dicapai 

dengan meningkatkan jumlah desa mandiri, nilai tukar petani, persentase 

peningkatan produksi pertanian dan perikanan, peningkatan niali 

produksi industri, nilai ekspor, dan kontribusi pendapatan asli daerah 

terhadap pendapatan. 

▪ Berakhlak menekankan pada perilaku kehidupan masyarakat dan 

pemerintah yang mencerminkan penerapan nilai-nilai religius dalam 

setiap tindakan, sikap dan perilaku sehari-hari. Makna berakhlak berarti 

bahwa pembangunan di Kabupaten Kebumen tidak hanya mengejar 

pemenuhan pembangunan fisik semata, tetapi juga bertujuan untuk 

membentuk kualitas rohani masyarakat yang memiliki kualitas moral, 

etika dan karakter hidup yang tinggi berbasis kehidupan spiritual 

berlandaskan akhlakul karimah sesuai dengan ajaran-ajaran agama. 

Sehingga beberapa indikator untuk mengukur pencapaian pembangunan 

yang berakhlak di Kebumen adalah masyarakat yang senantiasa 

menjunjung tinggi nilai-nilai religius, tanpa kehilangan kepribadian 

budaya Jawa yang andhap asor, memiliki solidaritas yang tinggi, 

mengedepankan kerukunan, menghormati keragaman, dan peduli 

terhadap nilai-nilai toleransi, memiliki daya juang hidup yang tinggi dan 

berkarakter. 
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Misi SKPD Kecamatan Sadang 

 

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan tetap 

memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan ke depan, 

serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan misi yang 

diemban kecamatan yaitu: 

1. Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui pelayanan birokrasi 

yang responsive serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi; 

2. Peningkatan aksesbilitas dan kualitas pelayanan bidang pendidikan, 

kesehatan, dan kebutuhan dasar lainnya; 

3. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pengembangan potensi 

sumber daya alam, pariwisata, dan kearifan lokal yang berbasiskan 

agrobisnis dan ekonomi kerakyatan; 

4. Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang berkelanjutan dan 

berwawasan lingkungan; 

5. Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan bermartabat. 

 

2.  Alokasi Anggaran TA. 2024 

 

         - Target Pendapatan                               Rp.                         0,- 

         - Belanja                                                   Rp.            3.445.997.000,- 

 

        a. Belanja Langsung         Rp.     1.494.131.000,- 

• Belanja Pegawai                 Rp.                    0,- 

• Belanja Barang dan Jasa     Rp.     1.467.993.000,-   

• Belanja Modal                    Rp.       26.138.000,- 

 

        b. Belanja Tidak Langsung                                  Rp. 1.951.866.000,- 

• Belanja Pegawai                  Rp. 1.951.866.000,- 

• Subsidi                               Rp.  - 

• Bantuan Sosial                    Rp.  - 
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3. Organisasi Pengelolaan APBD TA. 2024 

 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SADANG 
Peraturan Bupati No. 86 Tahun 2016 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMAT  

Dr. SURATNO, S.H., M.H. 

SEKRETARIAT 
SURIPTO, S.Pd. M.Pd. 

SUB BAG PERENC DAN KEUANGAN 
ENI ROFIQOH, ST 

SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
BAMBANG CAHYONO, SE 

SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

DWI SINUNG PUDJO W, S.Sos 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
SUKIRNO, S.Pd. M.Pd. 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

TRI MULYONO 
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN PELAYANAN UMUM 

NASUKAN, S.Sos 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

SUSIYAH SETYAWATI 

RATIJO 

SUMARNO 

 

ANDI KURNIAWAN 

KINO 

 

ARY PRIHATINI, A.Md.KG IMAM SETYO FALIDIN, S.Pd. 
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10. Penutup 

          Demikian Rencana Kerja Operasional SKPD Kecamatan Sadang Tahun 

Anggaran 2024 ini disusun agar dapat menjadi pedoman pelaksanaan dan 

bahan pengendalian, sehingga tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan 

Sadang dapat terlaksana dengan baik. 

 

Sadang, 2 Januari 2024 

CAMAT SADANG 
 
 
 

Dr. SURATNO, S.H., M.H. 
Pembina 

NIP. 19671115 199003 1 007 
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TAHUN ANGGARAN 2024 
 

 


